
2024年11月18日 

第61回総合研究会開催のご案内 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。本年末の総合研究会を下記の通り開催致します。 
なお､お手数ですが､同封の葉書、FAX用紙またはメールにてご出欠をお知らせ下さい。 

開 催 日 ２０２４年１２月９日（月） 
総合研究会（15：00～17：00） 
現研から皆様へ（17：00～17：20） 

開催方式 Zoomによるオンライン開催 

テーマ：2025年ー自由と包容力で社員を伸ばす人材戦略へ 
Ⅰ．2030年へ－変容する「人」政策の前提 

（１）グローバル比較から見た日本の雇用慣行・人事制度の特性 

（２）会社と社員の関係の転換はなぜ起きているのか 

（３）社会と産業の変容に適応する人材戦略へ 

Ⅱ．自由と包容力をキャリアデザインに実装しよう 
（１）新キャリアデザインで会社と社員の絆を強くしよう 

（２）社員が享受すべき3つの自由 

 挑戦する自由 

 生き方を選ぶ自由 

 助け合う自由 

（３）社員の挑戦意欲に翼をつける教育・研修の展開 

（４）会社の競争力と社員の活力が好循環するシステムへ 

Ⅲ．質疑応答－2025年へのベストプラクティス 

日本経営の選択：日本社会の願いを体現する経営システムをつくろう 

［講 師］現研 所 長  大 槻 裕 志 

［司 会］現研主任研究員 大 塚 壽 広 

 

 

 

一年間の感謝を込めて現研よりご挨拶をさせて頂きます。 
Zoomによるオンライン開催となりますが、お時間の都合がよろしければ、総合研究会の後
も、17時から約20分、画面の前で私たちとお過ごしください。 
短い時間ではございますが、あめ細工吉原によるパフォーマンスも予定しております。 
どうぞよろしくお願い致します。 

＜お問合せ先＞現研研究会事務局（ＴＥＬ：03-3813-7338  Ｅ-mail：jimukyoku@gen-ken.co.jp） 担当：坂川・田中 
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2024年 現研から皆様へ 年末のご挨拶 17：00～17：20 

総合研究会 15：00～17：00 

㈱現代経営技術研究所 

大槻裕志 大塚壽広 
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